
  
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о первичной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №21 «Теремок» г. Павлово 

 

                                                                I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

1.1. Положение о первичной профсоюзной организации  муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №21 «Теремок» г.Павлово  (далее — Положение) 

разработано в соответствии с пунктами 22, 32, 33, 34, 35, 42.9 Устава Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее — Устав Профсоюза) и является внутрисоюзным 

нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации, действующим в соответствии и 

наряду с Уставом Профсоюза. 

1.2. Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского  сада № 21 «Теремок» г. Павлово (далее — первичная профсоюзная организация 

 МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово), является структурным подразделением Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (далее — Профсоюз). 

1.3. Первичная профсоюзная организация МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово объединяет педагогов, 

воспитателей и других работников, являющихся членами Профсоюза и состоящих на профсоюзном 

учете в первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово. 

1.4. Первичная профсоюзная организация МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово является 

общественным объединением, созданным в форме общественной, некоммерческой организации по 

решению учредительного профсоюзного собрания и по согласованию с районной организации 

Профсоюза . 

1.5. Первичная профсоюзная организация МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово создана для 

реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне  МБДОУ № 21 г.Павлово при 

взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

работодателями и их объединениями, общественными и иными организациями. 

 

1.6. Первичная профсоюзная организация  МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово действует на 

основании Устава Профсоюза, настоящего Положения и иных нормативных правовых актов 



Профсоюза, руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации (далее — 

законодательство РФ), нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, решениями 

руководящих органов районной организации Профсоюза . 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
 

2.1. Основной целью первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово 

является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 

индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его представителями, органами местного 

самоуправления, общественными и иными организациями МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово. 

2.2. Задачами первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово являются: 

2.2.1. Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по реализации решений Съездов 

и выборных органов Профсоюза, районной организации Профсоюза по представительству и защите 

индивидуальных и коллективных социально-трудовых, экономических, профессиональных и иных прав 

и интересов членов Профсоюза на уровне МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово. 

2.2.2. Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной 

профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово. 

2.2.3. Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной информацией. 

2.2.4. Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по усилению мотивации 

профсоюзного членства, эффективной деятельности профсоюзной организации  МБДОУ детского сада 

№ 21 г. Павлово, их выборных профсоюзных органов по реализации уставных задач. 

2.3. Для достижения уставных целей и задач профсоюзная организация через свои выборные органы: 

2.3.1. Принимает участие в разработке предложений к нормативным правовым актам, затрагивающим 

социально-трудовые права педагогических и других работников. 

2.3.3. Принимает участие в разработке программ занятости, реализации мер по социальной защите 

работников образования, являющихся членами Профсоюза. 

2.3.4. Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и здоровья, окружающей среды, 

социальному страхованию и социальному обеспечению, занятости, улучшению видов социальной 

защиты работников на уровне МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово, а также контроль за выполнением 

коллективного договора. 

2.3.5. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя различные формы 

коллективной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

2.3.6. Обращается в органы, рассматривающие трудовые споры, с заявлениями по защите трудовых прав 

членов Профсоюза, других работников образования. 

2.3.7. Организует оздоровительные и культурно-просветительные мероприятия для членов Профсоюза и 

их семей, взаимодействует с органами местного самоуправления, общественными объединениями по 

развитию санаторно-курортного лечения работников, организации туризма, массовой физической 

культуры. 

2.3.8. Оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам 

Профсоюза. 

2.3.9. Осуществляет обучение профсоюзного актива, правовое обучение членов Профсоюза. 

2.3.10. Организует прием в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществляет организационные 

мероприятия по повышению мотивации профсоюзного членства. 

2.3.11. Участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральными законами и законами 

субъекта РФ. 

2.3.12. Осуществляет иные виды деятельности, вытекающие из норм Устава Профсоюза и не 

противоречащие законодательству РФ. 

 

3. СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 



 

3.1. В соответствии с Уставом Профсоюза первичная профсоюзная организация МБДОУ № 21 

самостоятельно определяет свою структуру. 

3.3. В первичной профсоюзной организации МБДОУ № 21 г.Павлово реализуется единый уставной 

порядок приема в Профсоюз и выхода из Профсоюза: 

3.3.1. Прием в Профсоюз осуществляется по личному заявлению, поданному в профсоюзный комитет 

первичной профсоюзной организации .Дата приема в Профсоюз исчисляется со дня подачи заявления. 

3.3.2. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по основному месту 

работы. 

3.3.3. Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав письменное заявление в профсоюзный 

комитет первичной профсоюзной организации. 

3.4. Члены Профсоюза приобретают права и несут обязанности в соответствии с Устава Профсоюза. 

3.5. Сбор членских профсоюзных взносов осуществляется как в форме безналичной уплаты в порядке и 

на условиях, определенных в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективным договором, так и по ведомости 

установленного образца. 

 

4. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Руководящими органами первичной профсоюзной организации  МБДОУ детского сада № 21 г. 

Павлово является председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. 

Павлово. 

4.3. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 

г. Павлово является собрание, которое созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 2-3 

года. 

Собрание: 

4.3.1. Утверждает Положение о первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. 

Павлово, вносит в него изменения и дополнения. 

4.3.2. Формирует предложения и требования к работодателю, соответствующим органам местного 

самоуправления об улучшении условий труда, социально-экономического положения и уровня жизни 

педагогических и других работников образования. 

4.3.3. Избирает председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. 

Павлово 

4.3.4. Заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному комитету. 

4.3.5. Решает иные вопросы, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза, в пределах своих 

полномочий. 

4.4. Собрание считается правомочным (имеет кворум) при участии в нем более половины членов 

Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете. 

4.5. Собрание не вправе принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции выборных 

профсоюзных органов вышестоящих организаций Профсоюза. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово: 

 

4.6.1. Осуществляет без доверенности действия от имени первичной профсоюзной организации МБДОУ 

детского сада № 21 г. Павлово и представляет интересы членов Профсоюза по вопросам, связанным с 

уставной деятельностью, перед работодателем, а также в органах управления и иных организациях. 

4.6.2. Организует текущую деятельность первичной профсоюзной организации по выполнению 

уставных задач, решений руководящих органов первичной, соответствующей территориальной 

организации Профсоюза и Профсоюза. 

4.6.3. Организует выполнение решений профсоюзных собраний, выборных органов районной 

организации Профсоюза. 

4.6.4. Председательствует на профсоюзном собрании, ведет заседание профсоюзного комитета. 



4.6.5. Созывает заседания и организует работу профсоюзного комитета, подписывает постановления и 

протоколы профсоюзного собрания и заседаний профсоюзного комитета. 

4.6.6 Вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по кандидатуре заместителя 

(заместителей) председателя первичной профсоюзной организации, если они не избраны на собрании. 

4.6.7. Организует делопроизводство и текущее хранение документов первичной профсоюзной 

организации МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово 

4.6.8. Реализует иные полномочия, делегированные профсоюзным собранием. 

4.6.9 Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово 

подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за деятельность первичной организации 

Профсоюза. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

5.1. Первичная профсоюзная организация МБДОУ детского сада № 21 г. Павлово обеспечивает учет и 

сохранность своих документов. 

 


